
Passgenaue Besetzung
Ihrer freien

Ausbildungsplätze

HANDWERKSKAMMER FÜR SCHWABEN
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Unsere Bildungszentren sind zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

Handwerkskammer für Schwaben
Siebentischstraße 52 - 58
86161 Augsburg
passgenauebesetzung@hwk-schwaben.de 
www.hwk-schwaben.de

Ihre Ansprechpartnerinnen

Dillingen, Donau-Ries, Günzburg, Neu-Ulm,  
Augsburg Stadt, Augsburg Land, Aichach-Friedberg 

Hilal Ergül
Tel. 0821 3259-1413
Fax 0821 3259-21413
hilal.erguel@hwk-schwaben.de

Memmingen, Kaufbeuren, Kempten, Ost-,  
Ober-, Unterallgäu, Lindau, Augsburg Stadt, 
Augsburg Land, Aichach-Friedberg

Mona Vlcek
Tel. 0821 3259-1439
Fax 0821 3259-21439
mona.vlcek@hwk-schwaben.de

www.hwk-schwaben.de/passgenauebesetzung

Das Programm „Passgenaue Besetzung 
und Willkommenslotsen“wird gefördert 
vom Bundesministerium für Wirtschaft 
und Klimaschutz.



Als kleines oder mittelständisches Unternehmen stehen Sie bei 
der Versorgung mit Fachkräften vor besonderen Herausforderun-
gen. Oftmals fehlen finanzielle, zeitliche und personelle Ressour-
cen, um offene Ausbildungsstellen erfolgreich zu besetzen. 

Hinzu kommen Veränderungen wie der Wandel des Ausbildungs-
marktes hin zu einem Bewerbermarkt, auf welchem Unternehmen 
aktiv für sich und ihre offenen Lehrstellen werben müssen. Um die-
se Herausforderungen meistern zu können, wurde das Projekt der 
Passgenauen Besetzung ins Leben gerufen.

Sie haben freie Ausbildungsplätze zu vergeben, haben jedoch 
Schwierigkeiten, geeignete Auszubildende zu finden? Sie möchten 
potenzielle Nachwuchskräfte gezielter ansprechen, um Ihre Bewer-
beranzahl zu erhöhen und benötigen Unterstützung bei der Umset-
zung eines zielgerichteten Ausbildungsmarketings? 

Unterstützung bei der Suche 
nach Auszubildenden

Die Beraterinnen der Passgenauen Besetzung der Handwerks-
kammer für Schwaben helfen Ihnen, Ihre Leistungs und Wettbe-
werbsfähigkeit zu erhalten, indem Sie Ihren zukünftigen Fach- 
kräftebedarf sichern. Wir unterstützen Sie, passende Auszubildende 
für Ihren Betrieb zu finden sowie diese zielgruppen- und generatio-
nengerecht anzusprechen.

Wie wir Sie unterstützen können:
• �Erstellung eines Anforderungsprofils für die zu

besetzende Stelle

• �Veröffentlichung Ihrer freien Ausbildungsplätze und
Praktikumsangebote in der schwäbischen Lehrstellenbörse
sowie im deutschlandweiten Lehrstellenradar des Handwerks

• �Monatlicher Versand der Ausbildungs- und Praktikumsplätze
an die Schulen in lokaler Umgebung sowie Weitergabe an die
unterschiedlichen Netzwerke

• �Unterstützung im Ausbildungsmarketing, Tipps zur Nutzung
weiterer Online-Börsen sowie zur Azubi-Ansprache auf der
Firmenhomepage

• Beratung zu alternativen Wegen der Azubi-Gewinnung

• �Direkte Vermittlung von Jugendlichen aus dem Bewerberpool
der Passgenauen Besetzung sowie Weitergabe Ihrer
offenen Stellen auf Berufsorientierungsmessen und
Schulveranstaltungen

• �Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen und Führen von
Erstgesprächen mit den Bewerber*innen

• ��Informationen und Beratung zu Fördermitteln
(z. B. Fit for Work, AsA flex etc.)

• ��Beratung zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages 
oder einer Einstiegsqualifizierung

www.hwk-schwaben.de/passgenauebesetzung

Die Passgenaue Besetzung Ihr Nutzen als Betrieb


