
 

 

 

 

 

 

 
 

Qualifizierte Ausbildung mit Zukunft

im öffentlichen Dienst 
 

 

Fachangestellter für 

Bäderbetriebe (m/w/d) 
 

 

 

im Kreishallenbad Lauingen (Donau) 

 

Stand: Oktober 2025 



Wir bieten 
 

− Eine gute theoretische und praktische Ausbildung  

− Bezahlung während der Ausbildung  

− Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Zukunft  
 
 

Ausbildung 
 

Ausbildungsdauer & Ablauf 
 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und bereitet unter fachkundiger Anleitung 
umfassend und gründlich auf die künftigen Arbeiten vor.  
 
Sie findet in einem dualen System statt, mit der praktischen Ausbildung in dem 
Hallenbad des Landkreises Dillingen a.d.Donau und der schulischen Ausbildung 
am Berufsbildungszentrum in Lindau und an der Bayerischen 
Verwaltungsschule im Blockunterricht. Zusätzlich findet ein Praxisabschnitt mit 
einem Kooperationspartner in einem Freibad in der Umgebung statt.  
 

Beispielhafte Ausbildungsinhalte 
 

− Schwerpunkt ist unter anderem die Vermittlung von chemischem und 
technischem Verständnis für die Wasseraufbereitung.  

− Beaufsichtigung und Betreuung der Badegäste im Bad, inkl. Erste Hilfe 
Maßnahmen  

− Die Beaufsichtigung der Badeeinrichtungen. 

− Überwachung und Wartung der technischen Anlagen sowie der 
Wasserqualität. 

− Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten. 

 

Prüfungen 
 

Die Auszubildenden müssen eine Zwischenprüfung (nach der Hälfte der 
Ausbildungszeit) sowie am Ende der Ausbildung eine Abschlussprüfung 
ablegen. Die Abschlussprüfung besteht aus einem praktischen und einem 
schriftlichen Teil.  

  



Ausbildungsvergütung 
 

1. Ausbildungsjahr  monatlich    1.368,26 € brutto 

2. Ausbildungsjahr  monatlich    1.418,20 € brutto 

3. Ausbildungsjahr  monatlich    1.464,02 € brutto 

 

zusätzlich: 

− vermögenswirksame Leistungen  

− jährliche Sonderzahlung  

− einmalige Prämie von 400,00 € bei erfolgreicher Beendigung der Ausbildung 

 
 

Wöchentliche Arbeitszeit      39 Stunden 

 
 

Urlaub           30 Tage Urlaub im Kalenderjahr 

 
 

Nach der Ausbildung 
 

Nach einer erfolgreich absolvierten Berufsausbildung bestehen beim Landkreis 
Dillingen a.d.Donau gute Übernahmechancen in ein langfristiges 
Arbeitsverhältnis. Mithilfe von modernsten Geräten werden die erlernten 
Fähigkeiten zum Unterhalt und zur Instandhaltung des Hallenbades im 
Landkreis Dillingen a.d.Donau eingesetzt. 
 

− Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

− Zusatzversorgung durch den Arbeitgeber  

− Nach der Ausbildung Urlaubseinbringung vorwiegend von Juni – August  
 
  



Bewerbungsverfahren 
 

Voraussetzungen 
 

− qualifizierender Abschluss der Mittelschule oder Mittlere Reife 

− Wichtige Schulfächer: Mathematik, Werken/Technik, Physik  

− Gesundheitliche Eignung  

− Begeisterung für den Schwimmsport  

− technisches Verständnis und handwerkliches Geschick  

− rasche Auffassungsgabe und Zuverlässigkeit  

− Freude an vielfältigen Aufgaben 

− Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

− Freude am Umgang mit Personen unterschiedlichen Alters  

− Teamfähigkeit  
 

Bist Du interessiert? 
 

Achte auf unsere Stellenausschreibungen in der Donau Zeitung und in der 
Wertinger Zeitung sowie auf unserer Homepage! 
 
Nach der Stellenausschreibung kannst du dich mit einer Online- 
Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal auf der Homepage des 
Landkreises unter  
www.landkreis-dillingen.de,  
Rubrik Beruf und Karriere bewerben.  
Oder den QR-Code scannen und direkt bewerben.  
  
Gerne kannst du deine Bewerbungsunterlagen auch an folgende Adresse 
senden: 
 
 
 
 
 

 
 
 
Bitte sende nur Kopien, da wir die Unterlagen nicht zurückschicken.  
 

Noch Fragen? Wir helfen gerne weiter! 
Telefonisch unter 09071 51-0 
Oder besuche uns im Internet unter www.landkreis-dillingen.de  

 

Landratsamt Dillingen 

Personalverwaltung 

Große Allee 24 

89407 Dillingen a.d.Donau 

http://www.landkreis-dillingen.de/
http://www.landkreis-dillingen.de/

